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授業形態 講義 授業形式 履修形態 選択

授業概要

社会資源は一般的に人、物、金、情報の4要素からなるといわれる。本講義では、「人」に焦点をあて、人材の管理と運
用について学ぶ。特に経営面における人的管理だけではなく、社会福祉領域における人的管理も含めて学ぶ。

到達目標

社会における人材の位置付けについて理解し、自分がどういう人材として社会に貢献できるのかを意識できる

授業計画

担当教員名 横山順一 年度 平成28年度

基準年次 3年次 開講期 前期 単位数 2
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