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담당교사 

야마구치 

전문교육과목    

첨부파일 
 

 

수업종류 수업담당교사 
   ! 실무 경험이 있는 교원이 담당 
 
수업의 언어조사 
   ! 일본어 이외의 언어를 사용 
 
활동학습요소 
   !협정 등에 기초를 두고 외부기관과 연계한 과제해결형 학습 
   !토론 
   !그룹워크 
   !프레젠테이션 
   !실습, 필드워크 

 

 
수업개요"목적 본 강의는 다음과 같은 점을 획득하는 것을 목적으로하고있다. 

1) CSR (Corporate Social Responsibility 기업의 사회적 책임)에 대한 기본 이론과 세계적인 
추세를 이해하고 지속 가능한 사회에서 요구되는 기업의 역할에 대한 이해를 목표로한다. 
2) 기업과 비영리 조직의 활동의 관점에서 현재 사회에서 '공공성'에 관한 제반 문제에 대한 
이해 

수업계획 1 소개 
지침 (CSR 개론, CSR 및 거버넌스) 
본 강의의 진행 방식. 각종 참고 문헌의 소개 등. 
 

2 CSR과 전략 관리 
기업이 CSR에 임하는 이유를 고찰하고, CSR 및 전략 관리의 관계를 검토한다. 
 

3 CSR과 마케팅 
소셜 마케팅에 대해 개관하고 CSR과 사회 마케팅의 관계를 고찰한다. 
 

4 CSR과 리스크 관리 
기업이 직면하는 각종 리스크를 개관하고 CSR과 리스크 관리의 관계를 생각한다. 
 

5 CSR과 보고 
기업은 CSR에 관하여 보고서를 작성하고 널리 공개하고있다. 그 의미를 생각한

다. 
 



6 CSR과 회계 및 보증 
CSR과 회계의 관계를 고찰한다. 
 

7 CSR과 공급망 
공급망에 대한 개관 한 후 현대의 공급망 방식을 CSR 함께 고찰한다. 
 

8 CSR과 이해 관계자 
이해 관계자에 대한 개관하여 CSR과 이해 관계자와의 관계를 생각한다. 
 

9 금융과 CSR 
사회에서 금융의 역할을 확인하고 CSR과의 관계를 생각한다. 
 

10 인권과 CSR 
현대 조직의 인권과 CSR과의 관계를 생각한다. 
 

11 환경과 CSR 
환경 정책과 환경 경영의 관계를 CSR을 통해 생각한다. 
 

12 소비자와 CSR 
소비자와 기업과의 관계를 CSR에서 생각한다. 
 

13 납세자와 CSR 
조세의 역할과 CSR과의 관계를 생각한다. 특히 GAFA 등의 글로벌 기업과 납세

자의 관계에 대해 다룬다. 
 

14 준수와 CSR 
준수에 대해 정의하고 준수와 CSR과의 관계를 생각한다. 
 

15 NPO와 CSR 
NPO의 사회적 역할을 개관하고 NPO와 기업의 관계를 CSR을 통해 생각한다. 

성취도평가의 평가 
항목 

(지식 ! 이해) 
! CSR과 기업 윤리의 문제와 경영 방식, 기업 문화를 중층 적으로 이해할 수있다. 
사회에서 기업과 NPO의 역할을 이해할 수있다. 
! 기업의 최적화 행동과 사회적 책임을 의식 경영을 검토 할 수있다. 

교과서"참고서 등 다음을 텍스트로 강의를 진행한다. 필요한 자료는 적절하게 분배한다. 
國部 克彦 編（2017）CSRの基礎, 中央経済社：東京 
各社のCSR報告書 

수업에서 사용하는 
기기 등 

각 회의 자료는 모든 Melly에 게시하기 때문에 참조 할 것. 
음성 자료, 영상 자료는 사용하지 않을 예정. 

예습"복습 어드바이

스 
각 회 강의 내용을 확인하고 텍스트 참고 문헌 ! 자료를 읽을 것.  

이수자의 주의"수강

조건 등 
노트와 필기구는 매회 지참 할 것. 지참하지 않을 수강은 인정하지 않는다. 
출석은 Melly 통해 실시하므로 사전에 포털에 로그인 할 수 있는지 확인하는 것이. 



또한 출석 변경 이벤트는 당일 강의 내용 및 판서 노트 발표를 구한다. 
성적평가의 기준 등 수업에 임하는 자세 (10/100), 쪽지시험 또는 보고서 (90/100) 

 
매번 수업에서 과제에 노력한다. 과제 제출 상황, 대처 상황 평가에 이용한다. 

메시지 지각 엄금. 
수업 중 취식 금지. 
모자는 벋을 것. 
스마트 폰 등은 매너 모드로하거나 전원을 끌 것. 

근무시간 월요일 오후, 목요일 5 교시 금요일 2 교시 
기타  

 

 


